STATUT POZNANSKIEGO STOWARZYSZENIA POSREDNIKOW
| ORGANIZATOROW RYNKU NIERUCHOMOSCI

I. Postanowienia ogéine

§ 1. "Poznanskie Stowarzyszenie Posrednikow i Organizatorow Rynku Nieruchomosci" w
skrocie "PSP", zwane dalej Stowarzyszeniem, jest organizacjq zarejestrowang i posiada
osobowos¢ prawna.

§ 2. Stowarzyszenie dziata na terenie catej Rzeczpospolitej Polskiej, a jego siedzibg jest
miasto Poznan.

§ 3. Stowarzyszenie moze byc¢ cztonkiem krajowych i zagranicznych stowarzyszen o tym
samym lub podobnym charakterze dziatania.

§4.

1. Stowarzyszenie postuguje sie emblematem wyrdzniajgcym je wsrod innych organizaciji.
2. Emblemat zatwierdza Walne Zgromadzenie na wniosek Zarzadu.

Il. Cele i formy dziatania

§ 5. Celem Stowarzyszenia jest integracja srodowiska i reprezentowanie interesow
posrednikow, podejmowanie dziatan dla zachowania godnosci i niezaleznosci zawodu.
§ 6. Powyzszy cel Stowarzyszenie realizuje poprzez:

- Wspieranie cztonkéw Stowarzyszenia w uzyskiwaniu wymaganych uprawnien w
wypadku wprowadzenia prawnej reglamentacji wykonywania zawodu

- Przeciwdziatanie ograniczaniu wolnego rynku nieruchomosci

- Podnoszenie kwalifikacji zawodowych i poziomu ustug

- Formutowanie i krzewienie zasad etyki zawodowe;j

- Zajmowanie stanowiska w sprawach specjalizacji zawodowej

- Promocja zakresu dziatania cztonkéw Stowarzyszenia

- Organizowanie wspotpracy pomiedzy cztonkami Stowarzyszenia

- Wspieranie inicjatyw spotecznych i charytatywnych

- Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej

- Wyrazanie opinii o projektach aktéw normatywnych dotyczacych zasad wykonywania
zawodu, oraz wystepowanie z wnioskami o podjecie inicjatywy ustawodawcze;.

lll. Cztonkowie, ich prawa i obowiazki

§ 7. Cztonkami Stowarzyszenia sa:

1. Cztonkowie zatozyciele, podpisujgacy niniejszy statut, ktérzy wraz z zarejestrowaniem
Stowarzyszenia stajg sie jego cztonkami zwyczajnymi.

2. Cztonkowie zwyczajni, ktérymi sg osoby fizyczne, obywatele polscy majacy petng
zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych, nie pozbawieni praw publicznych, po spetnieniu ponizej
wymienionych kryteriow:

- Kandydat winien by¢ zwigzany zawodowo z obrotem nieruchomos$ciami, budownictwem
lub procesem inwestycyjnym, finansowaniem tych dziedzin, wzglednie z prowadzeniem
dziatalnosci naukowej, dydaktycznej, wydawniczej i popularyzatorskiej w wyzej
wymienionych dziedzinach.

- Ztozy¢ deklaracje cztonkowskg

- Wykaze minimum 12 miesieczny okres dziatalnosci na rynku nieruchomosci

- Uzyska rekomendacje dwoch cztonkdéw zwyczajnych i pozytywng opinie Zarzadu po
zaliczeniu przez ten organ 3 miesiecznego okresu kandydackiego.

3. Cudzoziemcy mieszkajacy w kraju lub za granicg po spetnieniu warunkéw opisanych w
ustepie 2.

4. Cztlonkowie wspierajacy, w szczegolnosci zwigzani z budownictwem, lub procesem



inwestycyjnym, finansowaniem tych dziedzin wzglednie prowadzeniem dziatalnosci
naukowej, dydaktycznej, wydawniczej i popularyzatorskiej w wyzej wymienionych
dziedzinach.

5. Czlonkowie honorowi osoby prawne i fizyczne bez wzgledu na miejsce zamieszkania,
za szczegolne zastugi dla Stowarzyszenia.

§ 8.

1. Uchwata w sprawie przyjecia bgdz odmowy przyjecia winna by¢ podjeta w przeciagu
jednego miesigca od zakonczenia okresu kandydackiego.

2. O uchwale w sprawie przyjecia zawiadamia sie zainteresowanego w terminie 14 dni od
daty jej podjecia w formie pisemne;.

3. Osobom nie przyjetym w poczet Stowarzyszenia przystuguje uprawnienie wniesienia
odwotania do Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw w terminie 30 dni od daty doreczenia
zawiadomienia o uchwale. Odwotanie winno by¢ ztozone w formie pisemne;.

§ 9. Cztonkowie Stowarzyszenia majg prawo do:

1. Wybierania i bycia wybieranym do wladz Stowarzyszenia z wyjatkiem cztonkdéw
kandydatow.

2. Uczestniczenia w zyciu Stowarzyszenia, korzystania z jego urzadzen

3. Zgtaszania wnioskow do wtadz Stowarzyszenia

4. Zadania zwotania Walnego Zgromadzenia

5. Postugiwania sie insygniami Stowarzyszenia z wyjatkiem cztonkéw kandydatow.

§ 10. Cztonkowie Stowarzyszenia majg obowigzek:

1. Stosowac sie do postanowien statutu, oraz statutowych wtadz Stowarzyszenia.

2. Wnies¢ wpisowe, oraz terminowo uiszczac¢ sktadki w wysokoéci uchwalonej przez
Walne Zgromadzenie

3. Bra¢ czynny udziat w dziatalnosci Stowarzyszenia, a zwtaszcza w Walnym
Zgromadzeniu Czionkow.

§ 11. Cztonek wspierajacy moze dziata¢ w Stowarzyszeniu za posrednictwem swego
przedstawiciela, ktéremu przystugujg prawa cztonka zwyczajnego za wyjatkiem praw
wyborczych.

§ 12. Cztonkowie honorowi korzystajg ze wszystkich praw cztonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia za wyjatkiem praw wyborczych.

§ 13.Cztonkostwo Stowarzyszenia ustaje wskutek:

1. wystgpienia ztozonego w formie pisemne;j

2. wykreslenia

3. wykluczenia

§ 14.

1. Wystgpienie nastepuje po uptywie trzy miesiecznego okresu od dnia ztozenia
pisemnego wypowiedzenia do Zarzadu Stowarzyszenia liczac od konca miesigca w
ktorym nastgpito wypowiedzenie.

2. Wykreslenie cztonka Stowarzyszenia nastepuje w przypadkach:

a - utraty petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, pozbawienia praw publicznych

b - rezygnaciji z cztonkostwa ztozonej w formie pisemnej

¢ - Smierci cztonka

3. Wykluczenie cztonka Stowarzyszenia moze nastgpi¢ jedynie z waznej przyczyny.

4. Za wazng przyczyne wykluczenia nalezy uzna¢ w szczegolnosci:

a - uporczywe nie wywigzywanie sie z podstawowych obowigzkow cztonkowskich

b - zaleganie z ptaceniem skfadek cztonkowskich przez okres powyzej 3 miesiecy

¢ - prowadzenie dziatalnosci razgco sprzecznej z niniejszym statutem

d - popetnienie czynu, ktory dyskwalifikuje dang osobe jako cztonka Stowarzyszenia lub
godzi w dobre imie Stowarzyszenia

5. Przed podjeciem uchwaty w sprawach okreslonych w ustepie 2 punkt a, b i ustepie 3 i4
Zarzad umozliwia cztonkowi ztozenie wyjasnienia na pismie lub osobiscie na posiedzeniu



Zarzadu.

6. Od uchwaty Zarzadu w sprawie o ktérej mowa w ustepie 2 punkt a ib i ustepie 4,
cztonek Stowarzyszenia moze odwotac sie w terminie 30 dni od podjecia uchwaty lub
powziecia o niej decyzji do Walnego Zgromadzenia, ktérego uchwata jest ostateczna.

IV. Wiadze Stowarzyszenia

§ 15.Wiladzami Stowarzyszenia sa:

1. Walne Zgromadzenie Cztonkdéw

2. Zarzad

3. Komisja Rewizyjna

§ 16. Kadencja Wtadz wymienionych w paragrafie 15 trwa cztery lata.

§ 17.

1. Uchwaty Wtadz Stowarzyszenia zapadajg zwyktg wiekszoscig glosdbw w obecnosci co
najmniej potowy ogolnej liczby cztonkdéw tych wiadz, chyba ze przepisy statutu stanowig
inaczej.

2. Jezeli w pierwszym terminie na posiedzeniu danego organu nie uczestniczy
przynajmniej potowa liczby cztonkow, wowczas w drugim terminie wiekszoscig gtosow
oddanych przez cztonkéw obecnych. Drugi moze by¢ wyznaczony wczesniej niz po
uptywie co najmniej pét godziny po pierwszym terminie.

3. Postanowienia ustepu 2 nie stosuje sie do uchwaty dotyczacej zmiany statutu i
rozwigzania Stowarzyszenia.

§18. Pierwsze Walne Zgromadzenie zwotuje komitet zatozycielski w terminie 3 tygodni od
uprawomocnienia sie postanowienia sadu o rejestracji Stowarzyszenia.

§ 19.

1. Walne Zgromadzenie jest najwyzszag wtadzg Stowarzyszenia.

2. Walne Zgromadzenia sq;:

a - zwyczajne,

b - nadzwyczajne

3. Do kompetencji Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia nalezy:

a - wystuchanie sprawozdania Komisji Rewizyjnej z dziatalnosci Stowarzyszenia,
zwtaszcza finansowej,

b - udzielenie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi,

c - uchwalenie programu dziatania Stowarzyszenia

d - wybor wladz Stowarzyszenia w sposéb przez siebie ustalony

e - odwotanie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej

f - uchwalenie statutu i jego zmian

g - nadanie cztonkostwa honorowego

h - podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia

i - powotanie Biura Stowarzyszenia.

4. Porzadek Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia sposrod spraw okreslonych w
ustepie 3 ustala organ lub osoby uprawnione do zgdania zwofania takiego zgromadzenia.
5. Czlonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej sg wybierani na okres do odbycia kolejnego
zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Wyborczego. Jednak nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie moze odwota¢ cztonkow Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej przed tym
terminem i powota¢ w to miejsce nowego cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej na czas
do odbycia Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Wyborczego.

§ 20.

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotywane jest przez Zarzad, na podstawie uchwaty,
raz do roku, a sprawozdawczo-wyborcze raz na cztery lata.

2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad na podstawie:

a - wniosku Komisji Rewizyjnej



b - pisemnego wniosku co najmniej potowy cztonkow
3. Zarzad zawiadamia cztonkéw o terminie i porzadku obrad Walnego Zgromadzenia co
najmniej na 14 dni przed jego odbyciem.

Zarzad

§ 21.

1. Zarzad sktada sie z 4 do 8 cztonkdw w tym prezesa, zastepcy prezesa, sekretarza i
skarbnika.

2. Prezes kieruje pracg Zarzadu i reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

3. W razie ustgpienia lub $mierci cztonka Zarzadu, lub potrzeby powiekszenia jego sktadu
do maksymalnej liczby, w czasie trwania kadencji, pozostali cztonkowie majg prawo
powotania nowego cztonka Zarzadu sposrod nie wybranych oséb, ktorzy w kolejnosci
otrzymali najwiekszg liczbe gtosow, bez koniecznosci zwotywania zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia.

§ 22.

1. Do sktadania o$wiadczenh woli za Stowarzyszenie wymagane jest taczne dziatanie
dwoch cztonkdéw Zarzadu, z tym wszakze wyjatkiem, ze funkcje kierownika zaktadu pracy
W rozumieniu prawa pracy w sprawach nie zastrzezonych dla Zarzadu petni Prezes
Zarzadu upowazniony przez Zarzad.

2. Zarzad moze udzieli¢ osobom kierujgcym pracg Biura Zarzadu statych petnomocnictw
ogolnych, do dziatania w imieniu stowarzyszenia, w granicach zwyktego zarzadu.

§ 23.

1. Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy w szczegolnosci:

a - realizacja uchwalonego przez Walne Zgromadzenie programu Stowarzyszenia, oraz
innych uchwat

b - kierowanie biezgcg pracg Stowarzyszenia i zarzagdzanie jego majatkiem

¢ - podejmowanie uchwat dotyczacych przyjecia w poczet cztonkow, ustania cztonkostwa,
opiniowanie kandydatow, oraz rozstrzyganie sporéw z tytutu cztonkostwa

d - w razie powotania przez Walne Zgromadzenie Biura, zatrudnia Dyrektora Biura.

2. Zarzad zbiera sie w ustalonych przez siebie terminach, zgodnie z potrzebami
podejmowania stosownych decyzji, nie rzadziej niz raz w miesigcu.

3. Zarzad dokonuje podziatu czynnosci miedzy swych cztonkdw w sprawach nie
wymagajacych kolektywnego dziatania.

§ 24. Zarzad moze wykonywac¢ swoje zadania przy pomocy Biura Zarzadu. W razie jego
powotania Zarzad uchwala regulamin jego pracy.

§ 25. Szczegodtowe zasady dziatania Zarzgdu okresla regulamin przez niego uchwalony.

Komisja Rewizyjna

§ 26.

1. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 do 6 cztonkdw.

2. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona przewodniczacego i
wiceprzewodniczgcego.

3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a - przeprowadzenie przynajmniej raz w roku kontroli dziatalno$ci merytorycznej i
finansowej

b - skltadanie sprawozdan na Walnym Zgromadzeniu i zgtaszanie wnioskdéw o udzielenie
absolutorium ustepujgcemu Zarzgdowi

¢ - przedstawienie Zarzadowi protokotéw pokontrolnych wraz z wnioskami

d - prowadzenie okresowej kontroli optacania sktadek

e - sktadanie wniosku o zwotanie Nadzwyczajnego Zgromadzenia.

§ 27. Komisja Rewizyjna dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin.

§ 28. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej, a w razie potrzeby inni jej cztonkowie, majg



prawo uczestnictwa z gtosem doradczym w posiedzeniach Zarzadu.

V. Majatek i fundusze Stowarzyszenia

§ 29.

1. Majatek Stowarzyszenia tworza;

a - nieruchomos$ci i ruchomosci bedgce wtasnoscig Stowarzyszenia

b - srodki pieniezne

¢ - majatek ten stuzy wytacznie do realizacji statutowych celéw Stowarzyszenia.

2. Majatek Stowarzyszenia powstaje z nastepujacych zrédet:

a - sktadek cztonkowskich i wpisowego

b - dotacji, darowizn, spadkow i zapiséw

¢ - dochoddéw z witasnej dziatalnosci gospodarczej i organizowanych imprez

d - dochodéw z majatku Stowarzyszenia

e - ofiarnosci publicznej

§ 30. Stowarzyszenie moze przyja¢ spadek wytgcznie z dobrodziejstwem inwentarza.
§ 31.

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg, z tym, ze caty dochdd z tej
dziatalnosci jest przeznaczony na realizacje celow statutowych.

2. Stowarzyszenie moze tworzy¢ spofki i przystgpi¢ do juz istniejgcych.

VI. Przepisy koncowe

§ 32. Statut niniejszy moze by¢ zmieniany lub zastgpiony nowym wytgcznie przez Walne
Zgromadzenie, na podstawie uchwaty podjetej wiekszoscig dwoch trzecich gtoséw przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkow.

§ 33.

1. Stowarzyszenie moze by¢ rozwigzane na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia
powzietej wiekszoscig dwoch trzecich gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy
cztonkow.

2. Likwidatorami sg cztonkowie Zarzgdu Stowarzyszenia.

3. Pozostaty po likwidacji majgtek Stowarzyszenia, przeznacza sie na cele charytatywne,
wskazane w uchwale rozwigzujgcej Stowarzyszenie.



